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Motion 1 till DIS arsmote 2025

Motion fran Lars-Ake Stenemo angaende utredning av DIS
organisation

Mycket har forandrats sedan DIS bildades. Det ar naturligt att styrelser och ledande
funktiondrer i initialskedet ar ndra knutna till grundarna. Men nar en verksamhet utvecklas
kommer snart behovet av en breddad kompetens.

Inom slaktforskning har nya aktorer etablerats som erbjuder delvis nya 16sningar och en stor
mangd sidotjanster. DIS langsiktiga overlevnad kommer att bero pa hur DIS kommer att
forhalla sig till dessa aktorer. En utgangspunkt kan vara att det ligger alla i branschen
forekommande kommersiella foretagsintressen att det existerar en levande, bred och folklig
slaktforskarrorelse som skapar ett kundunderlag for de kommersiella foretagens produkter
och tjanster. For att DIS pa basta sitt ska kunna navigera inom dagens forutsiattningar kravs
en total 6versyn av DIS organisation.

Styrelsens roll och sammansattning

DIS ser idag ut att vara en mycket spretig organisation med sjdlvstdndiga regioner och
relativt sjalvstandiga styrgrupper for de olika produkterna DIS erbjuder. Foreningen har
under ménga ar i f6ljd tappat medlemmar. For att komma till ratta med detta kravs en
styrelse med en aktiv styrande roll och som tydligt forhéller sig till omviarldens forandringar.

Att DIS ir en ideell forening bor inte hindra att lairdomar hdmtas fran andra organisationer
och fran foretagsvirlden. Utgangspunkten for en organisationsutredning inom DIS skulle
darfor kunna vara att med externa 6gon systematiskt analysera DIS hela organisation och
foresla konkreta forslag till beslut i DIS och dess regionforeningar.

Regionernas roll och verksamhet

Tekniken med digitala m6ten och det enkla sittet att kunna lagga ut korta instruktionsfilmer
péa internet har helt forandrat forutsiattningarna for utbildning och information. Men
eftersom DIS medlemmar bedriver slaktforskning som hobby finns en viktig social funktion
som gor fysiska moten visentliga. Detta giller inte minst for alla funktionarer som finns
inom DIS. Fysiska méten i viss omfattning kravs for att halla intresset vid liv. Det giller
utvecklare, utbildare, faddrar, olika styrelseledaméter, redaktorer, skribenter och méanga
andra som pa olika sitt medverkar.

Detta innebar inte att den nuvarande strukturen for regionerna maste bestéa oférandrat. Det
bor 6verviagas om en total fusion mellan DIS och dess regionala foreningar bor bli foljden
eller om andra samverkansformer skall etableras, tillfalligt eller pa sikt. Observera att en
fusion inte behover innebira att en regional styrelse/arbetsgrupp forsvinner, da en lokal
forankring kravs for att kunna anpassa lokal och regional verksambhet till vitt skilda
forutsattningar.
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Det skulle 6ka vardet pa medlemskap i DIS om allt digitalt material som regionerna
framstaller blir tillgangligt for alla i DIS. P4 samma satt borde alla medlemmar kunna delta i
alla digitala- och hybridmoten som véander sig till dem.

Efter en omorganisation ankommer det pa en ny styrelse och dess organisation att prioritera
olika verksamhetsomraden, faststilla arbetssitt och arbetsférdelning, men ett par omraden
som idag ar centrala for regionerna bor behandlas av en organisationsutredning. Det géller
utbildning, ekonomi och medlemstidning.

Regionernas utbildningar avser huvudsakligen grundutbildning och ibland djupare
detaljutbildning i Disgen och i 6vriga DIS-produkter. Denna verksamhet torde i framtiden i
stor utstrackning blir ersatt av digitala mo6ten och inspelade undervisningsfilmer med
mojlighet for deltagarna att kunna vilja det var och en efterfragar. For manga, saval helt nya
som de som sedan lange sliktforskat kan en delvis ny inriktning pa aktivitet,
inspirationstraffar, dir annorlunda satt, mojligheter och nyheter presenteras utan att man i
detalj visar hur man registrerar eller stiller in programmet — en forskjutning fran sjalva
programmet Disgen mot innehallet som skall behandlas och presenteras.

Denna forandring bor beaktas i organisationsutredningen. Och utredningen bor behandla
hur olika aktiviteter skall finansieras.

Ekonomi ar en central fraga. DIS maste troligen finna nya intaktskallor som komplement till
medlemsavgift och forsiljning av nuvarande DIS-produkter. Hur skall regional verksamhet
och olika arbetsgrupper finansieras — genom ramanslag, projektbidrag och olika
deltagaravgifter. Det bor ocksa forhindras att olika aktorer inom DIS konkurrerar med
varandra gillande prissittning.

Medlemstidningarna, savil Diskulogen som de regionala, ar viktiga for medlemmarna. De
ger tips och kan skapa inspiration till att behandla sin slaktforskning ur ett nytt perspektiv.
Tidningarna ar ocksa vasentliga for funktionirerna och en viktig uppgift for att skapa
gemenskap och sammanhallning bland dessa. En framtida styrelse kan komma till en annan
slutsats, men den foreslagna utredningen bor ha som forutsattning att séaval Diskulogen som
regionala tidskrifter i ndgon form skall fortsitta att framstillas, i tryck eller digitalt.

Men det dr inte alltid latt att finna redaktor for en tidning. Det ar dock en meningsfull och
betydelsefull uppgift for dessa niar man finner ratt person. En tidskrift och dess distribution
utgor en stor del av regionernas utgifter. Detta gor att frdgan bor belysas nar en
organisationsutredning genomférs. Man bor behandla om flera regioner permanent eller
tillfalligt kan samverka om en tidskrift.

Utredningen sammansattning

Utredningen bor ledas av person som stér helt fri fran styrelsen eller regions ledning. Det kan
mycket vil finnas medlem i DIS som ar intresserad av uppdraget. Denne utredare bor
eventuellt f hjilp av ndgon/nagra personer enligt utredarens 6nskemaél. Det bor forutsattas
att dessa ha erfarenhet av organisationsstyrning. Nagon/négra fran DIS styrelse,
representant fran varje region, representanter for olika funktioniarsgrupper (faddrar,
utbildare, redaktorer, utvecklare etc) bor utgora en expertgrupp som utredningen kan
konsultera.
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Utredningen bor vara klar innan DIS har funktionarstraff i september 2025 och dar bli
foremal for granskning. Regionerna bor darefter fa forslaget pa remiss. Styrelsen bor sedan
infor arsmotet 2026 framlagga ett slutligt forslag till beslut, inklusive stadgedandringar (som
maste antas i foreskriven ordning). Foreligger koncensus borde forslaget kunna tillampas
redan fran arsmotet 2026 (till den del som inget star i strid med gillande stadgar).

Med stod av ovanstdende foreslar vi att DIS arsmote 2025 beslutar

e Att uppdra at styrelsen att skyndsamt tillsdtta en organisationsutredning i enlighet
med ovanstdende. Ett betankande skall presenteras i ett inledningsskede av
funktionarstriffen 2025.

PS. Denna motion har behandlats av styrelserna for DIS-Mitt, DIS-Bergslagen och DIS-
Smaland, varvid samtliga ledamoter stallt sig bakom. DIS stadga tilldter endast enskilda
medlemmar att lamna motion och da det uppstatt diskussion om formkrav for underskrifter,
lamnas denna motion som enskild av undertecknad.

2025-01-09
Lars-Ake Stenemo

Medlem nr 13230
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Styrelsens yttrande

Bakgrund

Motionen har limnats av Lars-Ake Stenemo, medlem i Féreningen Dis och dirtill suppleant i
Dis-Smalands styrelse. Ursprungligen lamnades motionen in undertecknad av de tre
regionforeningarna Dis-Smaland, Dis-Bergslagen och Dis-Mitt. Detta avvisades av formella
skal: regionforeningarna ar inte medlemmar i Foreningen Dis och kan darmed inte lamna
motioner. I svaret hiar nedan utgar styrelsen 4nda fran att motionen ar fran de namnda
regionforeningarna snarare An frin just Lars-Ake Stenemo personligen. Det nimns ju ocks4 i
motionen att den behandlats och godkénts i dessa tre regionféreningars styrelser.

Motionen

Motionirerna efterlyser en organisationsutredning som ska arbeta snabbt. Resultaten ska
efter diskussion bland funktionarer och regionféreningar beslutas redan pa nasta arsmote
(2026) forutsatt att inblandade parter ndr en samsyn. Motionédrerna anser att det
grundlaggande problemet dr att "Foreningen har under manga ar i f6ljd tappat medlemmar.
For att komma till ratta med detta kravs en styrelse med en aktiv styrande roll och som
tydligt forhaller sig till omvarldens forandringar".

Problemformuleringen
Styrelsen anser att motionen har en mycket otillracklig problemformulering.

e Det sigs till exempel att det "krdvs en total 6versyn av DIS organisation" och att "DIS
ser idag ut att vara en mycket spretig organisation [...]" men detta motiveras inte
narmare.

e Det sigs vidare att det ska 6vervigas "... om en total fusion mellan DIS och dess
regionala foreningar bor bli foljden ..." men det framgar inte varfor en sddan atgiard
borde Gvervigas.

e I motionen foreslas att “[...] allt digitalt material som regionerna framstéller blir
tillgangligt for alla i DIS.” Det ar inte alls omgjligt att det 4r en bra idé, men vi kan
konstatera att varje regionférening ar en egen juridisk person som sjilv bestimmer
forutsattningarna for att delta i den foreningens aktiviteter. Det dr som bekant sd att
det ar olika bestimmelser i olika regionforeningar.

¢ Den foreslagna organisationsutredningen ska beakta den utbildningsverksamhet som
gors inom organisationen, och som exempel namns dé "inspirationstraffar" som en
nyhet, men sddana har ju arrangeras av flera regionféreningar sedan lang tid, jfr
nyhetsbrevet strax fore nyar di en liknande aktivitet i DIS-Ost nimndes.

¢ Ekonomin ska utredas - men vad som ska utredas ar mycket diffust.

e Det foreslas samarbete om medlemstidningar; idén har flera ganger provats i
styrelsen med bristande intresse fran regionféreningarna.

Foreningen DIS, Gamla Linkoping, 582 46 Linkdping. www.dis.se Sidag4 avs


http://www.dis.se/

ABIN

Existerande kanaler

Styrelsen finner det mycket anmarkningsvart att motionaren och de regionféreningar som
star bakom motionen inte anviander den viktiga kanal som star regionféreningarna till buds;
namligen att regionféreningarnas ordforande ar adjungerade till DIS styrelsemoten och da
fritt kan ventilera samarbetsfragor av den sort som motionarerna talar om.

Det finns fler kanaler - exempelvis har det under aret arbetats mycket med samarbetsavtalet
mellan Foreningen DIS och regionforeningarna; det slutférdes under 2024 och samtliga
regionforeningar har godkéant det. Under de diskussionerna borde det ha funnits mycket
utrymme for de fragor motionaren lyfter.

Styrelsens uppfattning

Styrelsen anser att idén att ta in en utomstdende person for att fa perspektiv pa tillvaron ar
bra. Daremot kan arbetet troligen inte ske si snabbt som 6nskas i motionen, eftersom vi inte
ens har en gemensam problemformulering att utga fran. Att anvanda den arliga
funktionarstraffen for diskussion ar en utmarkt idé, men styrelsen ser giarna att diskussionen
ocksa breddas till alla medlemmar genom exempelvis artiklar i Diskulogen, webbmoten,
nagot satt att fainga upp medlemmarnas asikter osv.

Styrelsen vill dterigen uppmana regionforeningarna att vara aktiva och nirvarande pa Dis
styrelsemoten snarare dn att ga omvagar.

Styrelsen foreslar arsmotet:

e att motionen avslas.

e att Foreningen DIS tillsammans med regionféreningarna - via de existerande
kanalerna - snarast arbetar gemensamt mot en tydligare problemformulering. DIS
styrelse ska samtidigt leta ratt pa en eller flera personer som kan ge ett externt
perspektiv pa nuvarande organisation och verksamhet.
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