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Motion 3 till DIS arsmote 2025

Motion fran Marten Ebers m. fl. angaende valberedningens arbete

Viivalberedningen, valda pa drsmotet 2024, upplever att vi inte visas full respekt for det
arbete vi lagger ned for att fa fram den basta mojliga styrelsen for foreningen.

Valberedningen har en viktig roll i en ideell forenings demokrati. Den lyder direkt under
medlemmarna och ar darfor sjalvstandig fran styrelsen. Den tar inte order fran styrelsen utan
arbetar, precis som styrelsen, pa fortroende fran foreningens medlemmar.

Valberedningens framsta uppgift ar att ge forslag till nya fortroendevalda. Detta innebar att
foresla nya ledamoter till styrelsen samt revisorer. Det ar darfor en fordel om
valberedningens ledamoter ar aktiva i foreningen, deltar i sammantraden,
arbetsgruppsmoten, aktiviteter och andra sammankomster (t.ex. funktionarstraffar), sa att
de kinner till vilka personer och kompetenser som finns inom féreningen.

Valberedningen studerar kontinuerligt vad som hander i foreningen, hur foreningen
utvecklas och om det finns brist pa viss kunskap eller erfarenhet. Att lasa protokoll fran
styrelsemoten och delta vid styrelseméten ar tva 1ampliga metoder for att halla sig
uppdaterad.

Foreningen DIS har diskussionsforum pa internet som ar lampliga for valberedningen att
folja for att hélla sig uppdaterad om vilka samtal som f6rs inom foreningen. Att tala med
medlemmar och styrelseledamoter om deras syn pa foreningens organisation och ledning ar
ocksa en viktig del av valberedningens arbete.

Foreningen DIS styrelse har ett eget slutet diskussionsforum som valberedningen borde ha
atkomst till.

Arsmétet viljer vilka som ska sitta i valberedningen. Hur ménga ledaméter som ska ing8 och
for hur 1dang mandatperiod regleras i foreningens stadgar. Utifran foreningens verksamhet
och behov soker valberedningen efter personer som tillsammans utgor en bra representation
av foreningens medlemmar och som kan bidra med kunskaper och erfarenheter till
foreningens ledning.

Det underlittar valberedningens arbete om det finns tydliga riktlinjer fér hur valberedningen
ska verka inom foreningen, vilket for narvarande saknas i Foreningen DIS. De som viljs av
arsmotet till ledamoter i valberedningen méaste ha kinnedom om vad uppdraget innebar.

I manga foreningar har valberedningen fler arbetsuppgifter dn att enbart ge forslag pa
personer till fortroendeuppdrag. Det kan till exempel handla om att, i samarbete med
styrelsen, forbereda drsmotet genom att finna lampliga personer till presidiet, det vill siaga
motesordforande och motessekreterare. Valberedningen kan ocksé ha i uppdrag att foresla
personer till andra poster i organisationen, exempelvis ledare for olika arbetsgrupper eller
representanter till olika samarbetsgrupper.

Historiskt sett har valberedningen varje ar haft mojlighet att intervjua styrelsens ledamoter i
samband med ett av hostens styrelsemoten, oftast i november. Valberedningen har da rest till
Link6ping for att fysiskt traffa styrelsens ledamoter och intervjua dem enskilt.
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I ar upplevde vi dock aterigen att vi nekades att delta fullt ut, med motiveringen att vart
deltagande skulle ta for mycket tid fran styrelsemotet, sarskilt med tanke pa att sé fa av
styrelsens ledamoter var fysiskt narvarande i Linkoping. Vid styrelsemotet hosten 2023 fick
valberedningen dessutom vanta lange mellan intervjuerna med de olika ledaméterna. Vid
styrelsemdtet 2024 forbjods vi helt att delta fysiskt. Ar det s& ni medlemmar vill att
demokratin ska fungera i var ideella forening?

Vi foreslar darfor:

Att representant for valberedningen bjuds in till var och en av funktionsgruppernas
och arbetsgruppernas moten vid nagot tillfalle under aret och att valberedningen
bjuds in till den arliga Funktionarstriffen. Detta for att fa kinnedom om vilka
personer och kompetenser som finns inom foreningen.

Att en representant fran valberedningen bjuds in och deltar vid varje styrelseméte
som foreningen DIS styrelse genomfor.

Att valberedningen far dtkomst till de forum dar foreningens och styrelsens
dokument, sdsom verksamhetsidé, visioner, maél, policydokument, arbetsordning och
styrelseprotokoll, finns samlade.

Att styrelsen, i samarbete med valberedningen, tar fram ett "korschema” for
valberedningens intervjuer av ledamoterna, s att bade styrelseledamoterna och
valberedningen vet nar varje intervju ska dga rum.

Att vi tillsammans utarbetar riktlinjer for valberedningens arbete inom foreningen.

Allt detta gors for att stirka medlemmarnas demokratiska kontroll 6ver foreningens arbete
och utveckling.

2025-01-13

Marten Ebers, medlem 51972
Ewa Klingberg, medlem 16404
Benny Olson, medlem 44205
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Styrelsens yttrande

Motionen

Motionérerna, som utgor 34 av 2024 ars valberedning, anser att valberedningen ska ha storre
insyn i styrelsearbetet samt till exempel olika funktiondrsgruppers verksamheter. Detta
tanker man sig ske bland annat genom att ta del av protokoll, motesforum och narvara pa
olika moten. Syftet med detta ar att fa god kinnedom om vilka personer och kompetenser
som finns inom foreningen.

I 6vrigt efterlyser motionirerna en arbetsordning for valberedningen och 6nskar ett battre
samarbete med styrelsen.

Stadgarna

I stadgarna framgéar valberedningens uppdrag i §13 och § 9:14 a-f. Traditionellt brukar ocksa
valberedningen foresla arsmotets ordforande och vice ordforande samt justerare /
rostraknare; daremot ar arsmotets sekreterare nagot som styrelsen utser (§9 p5).

Stadgarna namner i 6vrigt inget om valberedningens arbetsformer.

Valberedningens moijlighet till intervjuer

Motiondrerna uttrycker missndje over att valberedningen inte, som brukligt, fick inbjudan till
styrelsemotet i november 2024 for att pa plats kunna intervjua styrelseledamoter m fl.

Det ar korrekt att valberedningen informerades om att de inte kunde nirvara vid styrelsens
mote i november. Anledningen &r precis den som sigs i motionen: virlden har dndrats;
numera ar endast runt hélften av ledamoterna narvarande fysiskt, resten deltar via Zoom, sa
valberedningen maste dndéa utfora en stor del av sitt intervjuarbete pa distans via Zoom eller
liknande - antingen under styrelsehelgen eller vid en annan tidpunkt.

Styrelsens ordférande bedomde déa att det ar viktigare att kunna ha ett ostort styrelseméte dn
att fa det sonderhackat av att vissa ledamoter under helgen ska forsvinna pa intervju under
en for styrelsen okind tid. Det ar svart att diskutera ekonomin nir ekonomiansvarig ar ute,
osv. Detta meddelades till valberedningens sammankallande Méarten Ebers den 8 oktober,
cirka en dryg manad fore motet. (Samtidigt stélldes fragan "Hur ser nu valberedningen pa
detta?" och Méarten svarade att han skulle aterkomma; si skedde inte och vi utgick da fran att
allt var OK.)

Styrelsens uppfattning

Motionen 6verlappar delvis en annan motion vid foregdende arsmote, dd motionédren pa
valberedningens viagnar onskade tillgang till styrelsens protokoll av samma skal. Styrelsen
anforde bland annat att det ar béttre att satsa pa dialog &n att krava tillgéng till formella
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dokument, och om valberedningen inleder sitt arbete redan tidigt pa aret kan mycket hinnas
med. Arsmoétet avslog motionen i enlighet med styrelsens forslag.

Styrelsen anser inte att det dr en bra idé att valberedningen ska nirvara vid varje
styrelsemote och dessutom pé olika funktionarsgruppsmoten. Uppriktigt talat later det som
att valberedningen vill se, styra och rada over allt. Steget till att l4gga sig i sjdlva arbetet ar
inte langt. Funktionarer och styrelse jobbar nog béattre utan att stindigt ha valberedningens
granskande och viarderande 6gon i ryggen. Att granska styrelsens arbete ar for 6vrigt
revisorernas roll.

Styrelsen vill i stillet aterigen uppmana valberedningen till dialog och att paborja arbetet
redan tidigt under verksamhetsaret, sa att tid for dialog finns. Om valberedningen fragar, far
nog valberedningen vara med. Nu forsoker man i stillet kriva sig den réatten via
arsmotesbeslut. Det strider delvis mot stadgarna §14 dir det stér att "styrelsen organiserar
sitt arbete".

Styrelsen anser daremot att det ar en utmarkt idé att bjuda in valberedningens medlemmar
till den arliga funktionarstraffen, &ven om det under innevarande period faktiskt rakade vara
sa att tre av fyra i valberedningen dndéa var pa plats pa grund av andra funktionérsroller.

Vad giller att ta fram en arbetsordning for valberedningen héller styrelsen med. Det har flera
ganger varit tydligt att 6verlamningen fran ett ar till annat inte alltid har fungerat, och vissa
valberedningar har exempelvis varit osdkra pa vilka funktionirer de ska bereda val av. Fragan
har faktiskt varit uppe i styrelsen men vi ansag oss da forhindrade att gora ndgot som kan se
ut som forsok att styra valberedningen.

Uppgiften att ta fram en arbetsordning torde alltsé vila pa valberedningen sjilv. Givetvis kan
styrelsen vara bollplank och organisera vissa resurser som t ex molnlagring av dokument, och
arbetsordningen kan girna finnas pa webben och redovisas for arsmotet da och da for dess
information. Men valberedningen bor, liksom styrelsen, sjilv organisera sitt arbete.

Styrelsen foreslar arsmotet:

e att motionen avslés.
e att arsmotet uppmanar styrelse och valberedning att samarbeta battre och borja med
detta redan i april.
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