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Motion till DIS arsmoéte 2026

Arvode till foreningens styrelse

Bakgrund

Foreningen DIS (Datorhjalp i slaktforskningen) befinner sig i en brytningstid dar
kraven pa styrelsearbetet har férandrats i grunden. Fran att ha varit en renodlad
intresseforening for entusiaster, forvaltar DIS idag komplexa it-system som Disgen
och Disbyt, hanterar omfattande personuppgiftsregister i enlighet med strikta
GDPR-krav och driver teknisk innovation i framkant.

Detta innebar att styrelseuppdraget i DIS numera kraver en professionalism och en
tidsinsats som ofta gar utdver vad som rimligen kan begaras av ett helt obetalt ideellt
engagemang. Risken med nuvarande modell ar att féreningen gar miste om
kvalificerad kompetens for att potentiella ledamater inte har rad att avsatta den tid
som kravs, eller att arbetsbdrdan leder till utbrandhet och hég omsattning i styrelsen.

Motivering
For att DIS ska forbli relevant och kunna konkurrera om ratt kompetens kravs en
modernisering av hur vi varderar styrelsearbetet. Genom att inféra arvoden skapar vi:
e Ansvarsutkravande: Ett arvode markerar att uppdraget ar forbundet med ett
professionellt ansvar och férvantningar pa leverans.
e Inkludering: Det maojliggor for yrkesverksamma personer att prioritera
styrelsearbetet utan att det blir en ekonomisk forlustaffar.
e Kontinuitet: Arvoden okar sannolikheten for att ledamoter stannar dver flera
mandatperioder, vilket ar kritiskt for langsiktiga it-projekt.

Jamforelse med andra organisationer

Vid en utblick ser vi att andra tunga aktorer inom civilsamhallet sedan lange lamnat
den helt oarvoderade modellen:

e Sveriges Slaktforskarforbund: Tillampar arvoden fér bade ordférande och
styrelseledamoter for att spegla det juridiska och strategiska ansvar forbundet
har.

e Specialidrottsforbund: Inom svensk idrottsrorelse ar det standard att férbund
av DIS storlek (med omfattande it-infrastruktur och anstalld
personal/konsulter) arvoderar sina styrelser. Man ser det som en investering
for att skydda organisationens tillgangar och framtid.
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Forslag pa utformning av arvoden
Nedan presenteras den modell for arsmotet att ta stallning till:

Basbeloppsmodellen (Kopplad till prisbasbeloppet, PBB):
Férdel: Arvodet indexeras automatiskt och foljer samhallsekonomin.

Ordférande: 1,0 PBB/ar

Vice ordférande: 0,5 PBB/ar

Ledamot: Sammantradesarvode med 350 kr/dag vid forrattning upp till fyra
timmar och 600 kr/dag vid for rattning éverstigande fyra timmar.

Den som maste ta tjanstledigt med helt Idneavdrag eller ta semester for att

delta i sammantrade med styrelsen kan, efter beslut av ordféranden,
erhalla sammantradesarvode med 2,6 procent av ett prisbelopp per dag.
Detta galler ocksa revisor som maste ta tjanstledigt med helt I6neavdrag
eller ta ut semester for att fullgéra uppdraget. Efter beslut av styrelsen kan
ovanstaende sammantradesarvoden aven galla andra som fullgor uppdrag
for foreningen.
PBB 2026 ar faststallt till 59 200 kr
Till ovan tillkommer arbetsgivaravgift, baserad pa fodelsear:

i. Fodda 1959 eller senare 31,42%

ii. Fodda 1938-1958 10,21%

Forslag till beslut
Undertecknad foreslar att arsmotet beslutar:

1.

Att principen om arvoderad styrelse infors i DIS fran och med
verksamhetsaret 2027.

Att arsmotet valjer ovanstaende modell som grund for arvoderingen.

Att uppdra at valberedningen att infor kommande arsmaoten inkludera férslag
pa exakta belopp baserat pa vald modell.

Silen 2026-01-15

Marten Ebers, medlem 51972

Ewa Klingberg, medlem 16404
Birgitta Svedlund, medlem 50967
Madeleine Aberg, medlem 58949
Britt-Louise Hoberg, medlem 29567
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